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中小製造業のチーム改善を支える事業へ
当社は「会社づくりはしくみづくり」を基本に、経営顧問・製造業支援で培った経験を、中小製造業のチー
ム改善支援へ展開します。対象は、チームで改善を続ける体制の整備を重要な経営課題とする企業です。

事業を支える三つの知的資産
人の経験 代表者の製造現場・生産管理・購買の実務経験と、経営支援の経験。経営者の意図を現場で実行で
きる課題へ整理する際に生かします。

蓄積した知識 COTNAS.comの経営に関する解説と、5S-CONCEPT.comの改善事例・評価の視点。現場の理
解と実践を助ける教材へつなげます。

専門家との関係 中小企業診断士の研究会を通じた交流。今後、研修・体制構築支援の委託や支援者育成につ
なげる方針です。

5S活動を入口とする三つのサービス

サービス・対象 提供を目指す価値

実績報告ツール
現場チーム・管理者

取り組みを記録・共有し、振り返りに活用。ディスプレイや自社サイトで、改善力
を伝える。

企業研修
現場作業者

5S活動の目的と改善の着眼点を学び、自分たちの職場で実行する力を育てる。

5S体制構築支援
経営者・推進責任者

活動の目的、役割、時間、確認と評価を整え、チームで改善を続ける条件をつくる。

現在の取り組みと今後の方向
5S活動支援アプリ「5S-Works!」は開発中で、モニター募集を予定しています。当面は、記録の負担、継続
利用、振り返りや実績提示への活用を確かめ、サービス内容を具体化します。

支援は5S活動の定着 → QC活動による問題解決 → IE手法による生産性向上を基本とし、各社の活動状況と
体制に応じて進めます。AIは、現場固有の課題に合ったツールをつくるための中心的な手段として活用しま
す。

本資料は当社の民間事業と今後の方針を紹介するものです。研修・体制構築支援の提供体制は、初期の検証を踏まえて段階的に整えま
す。
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